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Dnr STYR 2018/717

UNIVERSITET

Rektor

Vidarefordelning av uppgifter inom arbetsmiljé- och brandskyddsarbete
frin dekan' (motsv.) till prefekt (motsv.) och vidare, bilaga 2

Undertecknad chef/befattning fordelar uppgifter enligt Foreskrifter om fordelning av
uppgifter inom arbetsmiljé och brandskydd vid Lunds universitet, STYR 2016/1045
for:

Centrum for milj6- och klimatforskning, ICOS Sweden@LU, Hyltemossa
Verksamhetens benimning (t ex avdelning X, utbildningsprogram Y etc.)

till nedan angiven mottagare under tiden 2019-01-01 till och med 2020-12-31

Syfte

Uppgiftsfordelning ska tydliggéra fordelningen av det operativa ansvaret for
uppgifter i arbetet for en tillfredstillande arbetsmilj6 och for att forebygga
olyckor och skador. Uppgiftsfordelningen ska dven sikerstilla att universitetet
uppfyller lagkrav for arbetsmiljé- och brandskyddsarbetet.

Rektor har i samband med beslut om foreskrifter for uppgiftsfordelning dven beslutat
att det ska finnas anvisningar for genomfSrande av uppgiftsfordelning (se bilaga 3 till
Foreskrifter om fordelning av uppgifter inom arbetsmiljé och brandskydd vid Lunds
universitet STYR 2016/1045).

Fordelning av arbetsmiljéuppgifter och uppgifter inom det forebyggande
brandskyddet

Undertecknade har idag kommit §verens om vilka uppgifter férdelningen omfattar
samt gemensamt forsikrat oss om att mottagaren har de forutsittningar som krévs for
att utfora dessa uppgifter pa ett tillfredsstillande siitt.

Jag som fordelar uppgifter har ett sérskilt ansvar for att fortlopande utdva tillsyn
dver att uppgiftsfordelningen fungerar i praktiken samt vid behov gora dndringar i
fordelningen.

1Vid uppgiftsfordelning till prefekter vid institutioner (motsv.) som &r gemensamma for flera
fakulteter kravs samrad mellan berdrda dekaner (motsv.) kring vilka uppgifter som fordelas
och hur tillsyn ska ske. Uppgiftsfordelningen ska bekriftas av samtliga bersrda.
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Jag som mottagare av uppgifter &r medveten om att jag i och med att jag mottagit
uppgiftsfordelningen ska bedriva arbetet enligt reglerna i arbetsmiljdlagstifiningen
och 6vriga regelverk av betydelse for arbetsmiljon och det systematiska
brandskyddsarbetet. Jag ska dven verka for att mal och inriktning utifran
universitetets arbetsmiljépolicy uppnas.

Returnering av uppgifter

Jag som mottagare av uppgifter dr medveten om att jag, d jag saknar forutséttningar
for att utfora en uppgift, ska underrétta uppgiftsfordelaren. Finns det behov av att
returnera uppgiften ska detta ske skriftligt.

Uppgiftsfordelande chef Mottagare av uppgifter

Datum Datum

a01§~ 1A -a0 201g -12-40

Namn Namn

Henrik Smith Tobias Biermann
T e @K

Befattning/enhet Befattning/enhet

Forestandare, CEC Stationschef Hyltemossa

Instruktion

Uppgifter kan variera beroende pé vilken verksamhet som bedrivs. Inom t ex renodlade
administrativa verksamheter forekommer sannolikt inga kemiska hdlsorisker eller stralkdllor,
vilket innebdr att uppgifter som berdr som rér dessa omraden inte behover beaktas i
samband med uppgiftsfordelning.

For uppgifter som inte specificerats nedan anviinds anteckningsfilten lingst ner i mallen.
Har anges dven eventuella fortydliganden som behover goras.

Markera med X de arbetsmiljoarbetsuppgifter som vidare fordelas,

OBS! (firgmarkerade filt innebdr att uppgiften inte kan fordelas vidare till nivaer
understéillda prefekt (motsvarande)

Uppgiftsfordelningen giller foljande uppgifter:
Overgripande planering och uppfljning

1. Se till att arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt Lunds universitets arbetsmiljopolicy.

2. Vid behov vidarefordela uppgifter inom arbetsmiljo och forebyggande brandskydd. Ansvara for att
mottagare av uppgifter har tillrickliga kunskaper, befogenheter och resurser for att kunna utfora de
arbetsuppgifter som de har tilldelats.

3. Fortlspande utova tillsyn dver att uppgiftsfordelningen fungerar i praktiken och vid behov gora
indringar i fordelningen.

4. T samverkan med skyddsombud och/eller studerandeskyddsombud planera arbetsplatsens aktiviteter for
att nd §vergripande mal

5. Utfirda lokala foreskrifier och/eller rutiner for arbetsmiljarbetet

6. Sakerstilla att de ekonomiska frutsittningar som behovs for att genomfora handlingsplaner behandlas
i budget- och VP-sammanhang

7. Arligen, i samverkan med skyddsombud och/eller studerandeskyddsombud, folja upp, sammanstilla
och till dekan/motsvarande redovisa det systematiska arbetsmiljo- och brandskyddsarbetet inom
institutionen/motsvarande.
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8. Folja upp sjukfrénvare; tillbud och arbetsskador som en del i det forebyggande arbetsmiljarbetet.

Anstiilldas och studenters medverkan i arbetsmiljoarbetet

9. Frimja anstélldas och studenters medverkan i arbetet for en god arbetsmiljo, t ex genom métesformer
som medger utrymme att behandla aktuella arbetsmilj6- och verksamhetsfragor.

10. Se till att relevanta bestammelser i arbetsmiljolagstiftningen samt andra forfattningar, foreskrifter
och bestimmelser #r kiinda och foljs.

Firebyggande brandskyddsarbete

11. Overvaka sa att dvergripande mal inom det systematiska brandskyddsarbetet uppnas. -

12. Planera arbetsplatsens aktiviteter for att uppna faststéllda mal

13. Planera och genomfora &rliga utrymningsdvningar enl. universitetets riktlinjer.

Undersika och riskbedoma

14. Kartlidgga, analysera och dokumentera arbetsmiljon och riskerna i denna kontinuerligt ur savél
fysiskt som organisatoriskt och socialt perspektiv. Bevaka arbetsklimatet s4 att tidiga tecken pa
kréinkande sérbehandling, konflikter eller beroendeproblematik upptiicks.

15. Genomfbra regelbundna skyddsronder tillsammans med skyddsombud och
studerandeskyddsombud.

16. Genomfora regelbundna brandskyddsronder.

X

17. Regelbundet understka och bedéma risker i den organisatoriska och sociala arbetsmiljén.

Atgiirda

18. Atgérda risker och brister inom omrédet omedelbart eller planera atgérder i en handlingsplan for de
brister som inte kan avhjilpas direkt. Genomfbra uppf6ljning av atgirdemna och bedom om dessa 4r
tillrdckliga.

19. Se till att riskbedomningar utfors for sdvil utrustning, som vid hantering av kemikalier, for att
undanrdja risk for ohilsa eller olycksfall.

20. Sakerstilla att universitetets strlskyddsregler fljs.

Xl X

21. Utarbeta skriftliga arbetsinstruktioner om arbetet innebér allvarlig risk.

X

22. Sikerstilla besiktning av maskiner, verktyg och annan utrustning.

X

23. Uppritta rutiner for hantverkares/entreprenérers arbete i lokalerna.

X

24. Ansvara for att lagstadgade medicinska kontroller genomfors for anstillda och studenter,

X

25. Anmiila/s6ka tillstdnd for de verksamheter som kriver detta.

X

26. Ta kontakt med sjukskriven anstilld och fortlopande uppritthalla kontakten. Noga folja
sjukfranvaro samt se till att rehabiliteringsutredningar och rehabiliteringsinsatser samt dtgirder for
arbetsanpassning genomfors.

O

27. Sikerstilla att tillbud och arbetsskador rapporteras, att utredningar genomfors, att atgirder vidtas
och att dessa f6ljs upp.

28. Sikerstilla att allvarliga olyckor och tillbud rapporteras direkt till Arbetsmiljoverket eller
Réddningstjdnsten (i relevanta fall).

Aktiva dtgiirder for att motverka diskriminering och repressalier

29. Undersoka risker, analysera orsaker, vidta férebyggande och frimjande &tgérder samt folja
upp och utvérdera arbetet mot diskriminering.

Information/utbildning

30. Stkerstlla att medarbetare, studenter och skyddsombud fortlépande far den information/utbildning
som behovs for att forebygga ohélsa och olycksfall

31. Introducera nyanstélld personal och studenter om arbetsforhillanden pa arbetsplatsen och om vilka
sikerhets- och arbetsmiljoregler som giller.

32. Informera om rutiner vid krinkande sdrbehandling, trakasserier och hot- och vald, samt hur kris-
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och katastrofarbetet 4r organiserat.

33. Informera personal och studenter om rutiner for anmilan av tillbud och arbetsskador.

34. Sikerstilla att LU:s foreskrifter angdende brandskyddsutbildning (I F 79 6297/02) tillimpas.

Samordningsansvar

35. Ansvara for samordning av arbetsmiljofragor och brandskyddsfrdgor vid gemensamt arbetsstille?.

Dokumentation avseende brandskydd

brandskyddskontroller

36. Tillse att erforderlig dokumentation avseende brandskydd finns tillgénglig for att kunna utfora

37. Anteckningar/ tillkommande uppgifter

Utarbeta lokala foreskrifter och rutiner.

X

Se till att lagstadgade forteckningar och register finns.

X

Se till att skyddsutrustning anvéinds, d4 sédan krévs for verksamheten.

X

Se till att mast, maskiner, lokaler och utrustning underhalls och brukas pé ett sétt sa att risk for
olycksfall och ohélsa undviks.

X

Se till att riskbedémning sker infor varje nytt projekt, laboration eller motsvarande.

Se till att samtliga berdrda far information om rutiner, foreskrifter, handhavande, fel och risker.

X

Informera stationschef och arbetsmiljdansvarig om intriffade arbetsskador, tillbud eller annan
avvikelse och medverka vid anmélan.

X

Undersoka, bedéma och 4tgtirda brister och risker som géller arbetsmiljo, miljo eller sdkerhet.

X

Vara tillginglig i den utstrickning som verksamheten kréiver.

X

Halla sig informerad om lagstiftning och foreskrifter som giller for verksamheten.

X

Efter ifyllandet kopieras dokumentet och parterna behaller var sitt exemplar till grund
for en arlig uppfoljning av uppgiftsfordelningen. Arendet ska diarieforas i enlighet
med universitetets dokumenthanteringsplan (se bilaga 3 Anvisningar for
vidarefordelning av uppgifier inom arbetsmiljo och brandskyddsarbete).

Kopia till:

Dekan/prefekt (uppgiftsfordelarens 6verordnade chef)
Berérd AMS-kommitté

Berérda skyddsombud

Berdrda studerandeskyddsombud

Berdrd Arbetsmiljosamordnare

Berord Brandskyddssamordnare

2 For ytterligare information om samordningsansvar for gemensamt arbetsstille se bilaga 3, foreskrifter
for vidarefordelning av uppgifter inom arbetsmiljo- och brandskyddsarbetet (STYR 2016/1045).






