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Introduktion

Centrum for miljo- och klimatforskning, CEC, ansvarar for grundutbildning i miljévetenskap, i
miljo- och halsoskydd och for forskarutbildning i &mnet Miljovetenskap. CEC bedriver forskning
bade pa fakultetsmedel och pa externa forskningsanslag. CEC har en omfattande kursverksamhet
inom grundutbildningen, men aktiva larare ar i huvudsak anstéllda pa andra institutioner. Detsamma
géller forskningen, dar CEC till stor del 6verfér medel till andra institutioner for att forskare som ar
anstallda dar ska kunna forska pa CEC:s anslag pa en del av sin arbetstid.

Denna plan omfattar personalen som &r anstélld vid CEC och de studenter som laser miljévetenskap
och milj6- och hélsoskydd vid CEC. De flesta doktoranderna har sin anstéllning vid annan
institution inom Lunds universitet, &ven om de har sin utbildning i &mnet Miljovetenskap. De
uppmarksammas dven i denna plan.

Denna plan bygger pa naturvetenskapliga fakultetens plan for jamstalldhet och likabehandling:
http://www.naturvetenskap.lu.se/om-fakulteten/visioner-och-varderingar

Naturvetenskapliga fakultetens plan bygger i sin tur pa Lunds universitets policy for jamstélldhet,
likabehandling och mangfald: http://www5.lu.se/pa-online/lika-villkor/jaemstaelldhet-
likabehandling-och-maangfald

Universitetets insatsomraden &r
1. Diskriminering
Likabehandling*
Rekrytering och befordran
Ledarskap
Loner och anstéllningsvillkor
Genusperspektiv och intersektionellt perspektiv (handlar om hur olika former av
diskriminerande maktordningar samverkar i ett samhalle, t ex kon och etnicitet).

ok wd

*Lunds Universitets likabehandlingspolicy for studenter omfattar
-informationsspridning

-rekrytering och mottagning

-anpassning/tillganglighet

-att forebygga och motverka trakasserier samt krankande sarbehandling
-mangfaldsperspektiv i utbildningen
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Overgripande mdl

Alla vid CEC ska behandlas lika med avseende pa arbetsforhallanden, utvecklingsmajligheter, 16n
och dagligt bemétande, oberoende av kdn, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Mélet
syftar till att i férlangningen ¢ka kvaliteten inom utbildning, forskning och arbetsmiljo.

Jamstilldhets-, likabehandlings- och mangfaldsarbete bland
personalen

Mal

1. CEC ska arbeta for att uppnd mangfald och en jamn konsfordelning, d.v.s. intervallet
40/60 i ledande befattningar, pa administrativa befattningar och i namnder.

2. CEC ska 6ka kunskapen om jamstalldhet, likabehandling och méngfald

3. Arbete och foraldraskap ska kunna forenas. Foraldraledighet far inte utgéra ett hinder
for en fortsatt utveckling i arbetet och for olika tjansteuppgifter.

4. Osakliga loneskillnader ska inte forekomma vid CEC.

5. Varje anstélld ska kunna delta pa lika villkor och f& samma uppmuntran till
utvecklingsmojligheter i sitt arbete.

Atgarder-rutiner till vergripande mal 2015-2016

Analys av hur CEC tillsatter tjanster och uppdrag samt vad som kan goras for att 6ka
mangfalden och jamna ut kénsférdelningen nar det galler rekrytering och tillsattningar.
(mal 1)

Ansvarig: administrativ chef

CEC ska i kommunikationsmaterial och kommunikationskanaler ha jamstélldhet,
likabehandling och mangfald i beaktande nér vi visar upp var miljo. Syftet ar att ge en bild
av den arbetsplats vi verkar for att vara och som visar nya medarbetare och studenter att vi
har en miljé som valkomnar alla.

(mal 1)

Ansvarig: bitradande forestandare med ansvar for kommunikation

Alla som verkar vid CEC ska vid nyanstéllning informeras om institutionens jamstalldhet-
och likabehandlingsarbete. Information om vilka organisatoriska enheter inom universitetet
som hanterar jamstalldhet- och likabehandlingsfragor ska ges.

(mal 2)

Ansvarig: administrativ chef

Oversittning till engelska av CEC jamstalldhets- och likabehandlingsplan. Planer och
information om ansvariga personer, viktiga lankar etc. ska finnas pa CEC webbplats pa
bade svenska och engelska.

(mal 2)

Ansvarig: administrativ chef



Sprida information om och uppmana till deltagande inom CEC nér det géller aktuella
handelser kopplade till jamstalldhets- och likabehandlingsomradet inom Lunds universitet,
t ex seminarier.

(mal 2)

Ansvarig: CEC jamstalldhets- och likabehandlingsgrupp

Oka kunskaperna om jamstalldhet och likabehandling genom att &rligen erbjuda aktivitet
for alla anstéllda.
(mal 2)

Ansvarig: CEC jamstalldhets- och likabehandlingsgrupp

Sprida information om naturvetenskapliga fakultetens handlaggningsordning for hantering
av trakasserier och krankande sérbehandling angéende hur och till vem man anmaéler.
Information ska finnas p& CEC webbsida.

(mal 2)

Ansvarig: administrativ chef

Moten, seminarier, gastforelasningar och liknande ska normalt laggas sa att ansvar for sma
barn inte utgdr hinder for deltagande. Viktiga méten bor inte laggas tidigare an 8.30 eller
senare an 16.30, i enlighet med naturvetenskapliga fakultetens policy, och annonseras i god
tid.

(mal 3, 5)

Ansvarig: forestandaren, studierektor for grundutbildningen/forskarutbildningen och
administrativ chef

Na ut till alla med fakultetens dokument ”Grattis till det kommande féréaldraskapet!”, dar
samlad information om féraldraskap och anstéallning/studier finns, samt vad som galler vid
CEC.

(mal 3, 5)

Ansvarig: studierektor fér forskarutbildningen och administrativ chef

Bevaka hur tidsbegransade anstéllningar, dar foraldraledighet och vard av sjukt barn
paverkar anstéllningen, kan forlangas utan att darmed minska mojligheterna att forena
foraldraskap och karriar

(mal 3, 5)

Ansvarig: administrativ chef

Undersoka mdjligheter att géra en l6nekartlaggning fér CEC, for att sakerstalla att CEC
inte har nagra osakliga léneskillnader och kunna étgarda dessa i de fall de finns.

(mal 4)

Ansvarig: administrativ chef

Jamstélldhets- och likabehandlingsaspekten bor finnas med som punkt i
utvecklingssamtalen for anstéllda och finnas med i den mall som anvéands for dessa. Syftet
ar att 6ka medvetenheten om och majligheterna for att atgarda problem.

(mal 2, 5)

Ansvarig: forestandaren och administrativ chef



Genomfora en enkat till de anstallda pa CEC, for att fa en grund till en nulagesanalys av
jamstalldhets- och likabehandlingsfragorna inom CEC-miljon, for att synliggora
problemomraden och kunna atgarda dessa samt ge méjligheter till personalen att fora fram
synpunkter pa aktiviteter (budgeterade medel: 80 000 kr).

(mal 5)

Ansvarig: administrativ chef
CEC ska verka for att vara en miljo med bade kvinnliga och manliga forebilder. Vid
anordnande av seminarier, workshops och dylikt ska CEC déarfor sakerstélla en jamn
kénsfordelning bland talarna.

(mal 2, 5)

Ansvarig: forestandaren

Jamstalldhets-, likabehandlings- och mangfaldsarbete inom
grundutbildningen

Mal

6. CEC ska arbeta for en jamn konsfordelning for studenter inom grundutbildningen.
Rekryteringsprocessen for studenter ska folja de allménna regler som géller for Lunds
universitet.

7. CEC ska arbeta for att uppna en jamn konsfordelning bland de larare som deltar i
utbildningen d.v.s. intervallet 40/60.

8. Utbildningen vid CEC ska innehdlla likabehandlingsperspektiv dar det ar relevant, t ex
genom att olika perspektiv synliggérs i undervisning och studiemiljo.

9. Varje student ska kunna delta pa lika villkor och f& samma uppmuntran till
utvecklingsmdjligheter i sina studier.

Atgarder-rutiner till mal fér grundutbildningen 2015-2016

Studentrepresentanter ska finnas i de namnder, réd och styrelser som &r relevanta for
studenterna. Syftet ar att 6ka mojligheterna for studentinflytande.

Ansvarig: studierektor for grundutbildningen

Miljovetenskap ska ha jamstélldhet, likabehandling och mangfald i beaktande nér det géller
kommunikationsmaterial och kommunikationskanaler for utbildningen. Syftet &r att visa att
miljévetenskap ar en uthildning som valkomnar alla. (mal 6)

Ansvarig: studierektor for grundutbildningen

Alla som studerar vid CEC ska vid studiestart informeras om centrumets jamstalldhet- och
likabehandlingsarbete. Information om vilka organisatoriska enheter inom universitetet
som hanterar jamstalldhet- och likabehandlingsfragor ska finnas tillganglig pa
Miljévetenskaps hemsida.

(mal 8)

Ansvarig: studierektor for grundutbildningen



| arbetet med vara utbildningar ar det en sjalvklar utgdngspunkt att miljovetenskap/milj6-
och hélsoskydd ar 1ampligt for alla, oavsett kdn, sexuell 1aggning, etnicitet, funktionshinder
etc. och att mangfald efterstrivas pa alla nivéer. Information om tillgangliga hjalpmedel
ska tillhandahallas.

(mal 9)

Ansvarig: studierektor for grundutbildningen

For att framja mojligheten att forena studier med foraldraskap ska hansyn tas vid
schemalaggning av kurser, undantag kvéllskurser. Undervisningsmoment bér, i den mén
det gar, forlaggas mellan 8.00 och 17.00. Detta galler framfor allt moment som &r
obligatoriska eller vésentliga for avklarande av kurs, samt examination. Om det 4nda méste
forekomma ska studenterna informeras om detta i god tid. Avsteg fran naturvetenskapliga

fakultetens policy gors pa grund av den stora efterfragan pa undervisningslokaler.
(mal 9)

Ansvarig: studierektor for grundutbildningen

Jamstalldhets-, likabehandlings- och mangfaldsarbete inom
forskarutbildningen

Mal

10.
11.

12.

13.
14.

CEC ska arbeta for en jamn konsférdelning vid antagningen till forskarutbildningen.
CEC ska verka for att handledare/bitradande handledare sammansattningen ska besta av
béde en manlig och en kvinnlig handledare/bitradande handledare.

Jamstalldhet-, mangfald och likabehandlingsfragor ska synliggéras inom
forskarutbildningen.

Doktoranderna ska ha bade manliga och kvinnliga forebilder inom utbildningen
Forskarutbildning och foraldraskap ska kunna férenas

Atgarder-rutiner 2015-2016

Det forsta doktorandsamtalet dar examinator deltar, ska dven innehalla karridrvagledning.
Vad denna vagledning ska innehalla, arbetas fram av examinator och doktorand
tillsammans. Syftet med karridrvagledningen ar att framja och stérka yngre forskare i deras
framtida karriar. Vid avlutning av utbildningen erbjuds &ven ett ytterligare tillfalle for
karriarvagledning.

Ansvarig: studierektor for forskarutbildning

Doktorandrepresentanter ska finnas i de namnder, rad och styrelser som &r relevanta for
doktoranderna. Syftet &r att oka méjligheterna for doktorandinflytande.

Ansvarig: studierektor for doktorandutbildningen, administrativ chef

Alla som verkar vid CEC ska vid antagning informeras om jamstélldhet- och
likabehandlingsarbetet. Information om vilka organisatoriska enheter inom universitetet
som hanterar jamstalldhet- och likabehandlingsfragor ska ges, samt uppmuntran till att
uppsoka heminstitutionens plan.

(mal 12)

Ansvarig: studierektor for forskarutbildningen



o Jamstélldhet- och likabehandlingsaspekten ska behandlas i doktorandsamtalen for
forskarstuderande.
(mal 12)

Ansvarig: studierektor for forskarutbildning

e CEC ska arbeta for att uppna en jamn konsfordelning bland de larare som undervisar pé
kurser vi sjélva ger.
(mal 13)

Ansvarig: studierektor for forskarutbildningen

e CEC ska verka for att doktorander har bade kvinnliga och manliga forebilder genom att
arbeta for en jamn konsférdelning bland talarna vid seminarier och férelasningar som
arrangeras av CEC.

(mal 13)

Ansvarig: studierektor for forskarutbildningen

e NAuttill alla med fakultetens dokument "Grattis till det kommande foraldraskapet!”, dar
samlad information om féraldraskap och anstéllning/studier finns, samt vad som galler vid
CEC.

(mal 14)

Ansvarig: studierektor for forskarutbildningen

e  For att framja mojligheten att forena studier med foréldraskap ska hénsyn tas vid
schemalaggning av kurser. Undervisningsmoment bor, i den man det gar, forlaggas mellan
8.30 och 16.30. Detta géller framfor allt moment som &r obligatoriska eller vasentliga for
avklarande av kurs, samt examination. Om det dnda maste forekomma ska doktoranderna
informeras om detta i god tid.

(mal 14)

Ansvarig: studierektor for forskarutbildningen

Arbetet med planen och uppféljning

Forslaget till planen har beretts av CEC:s jamstélldhets- och likabehandlingsgrupp. Forslaget har
behandlats i utbildningsndmnden och forskarutbildningsnd&mnden och CEC:s personal har haft
mojlighet att ge synpunkter pa planens innehall. En 6versyn och uppdatering av jamstalldhet- och
likabehandlingsplanen ska goras vartannat ar och ett bokslut for aktiviteter och resultat fran dessa
ska goras arligen.



Organisation, ansvarsférdelning och frdagor

Forestandaren har pa delegation fran fakultetsstyrelsen ansvaret for att en plan for fragorna
upprittas vid CEC. Den ska utvérderas och uppdateras vartannat ar. Bokslut for aktiviteter och
utvardering av resultat fran dessa ska goras varje ar.

Dessa personer kan man vanda sig till om man har fragor eller synpunkter:

CEC:
Forestandare Henrik Smith, 046-222 93 79, Henrik.Smith@biol.lu.se

Bitradande forestandare Markku Rummukainen, 046-222 96 84, Markku.Rummukainen@cec.lu.se

Personalansvarig/administrativ chef Eivor Terne, 046-222 96 41, Eivor.Terne@cec.lu.se

Studierektor for grundutbildningen Yvonne Persson, 046-222 37 82, Yvonne.Persson@cec.lu.se

Studierektor for forskarutbildningen Maria Hansson, 046-222 46 28, Maria.Hansson@cec.lu.se

Naturvetenskapliga fakulteten:
Kontaktperson och sakkunnig Ragnhild Méller, 046-222 94 58, Ragnhild.Moller@science.lu.se

Naturvetenskapliga fakultetens kommitté for jamstélldhet och likabehandling:
CEC-representant Anna Kristiansson, 046-222 93 12, Anna.Kristiansson@cec.lu.se
doktorandrepresentant Lina Nikoleris, 046-222 17 82, Lina.Nikoleris@biol.lu.se

Sektion personal Lunds universitet:
Kontaktperson och sakkunnig Lena Lindell, 046-222 32 05, lena.lindell@pers.lu.se

Foretagshalsovarden: reception 046-222 32 80 (foretagslakare, foretagsskoterska,
foretagssjukgymnast, foretagspsykolog)

Studenthdlsan: reception 046-222 43 77 (foretagslékare, kurator, psykolog, foretagsskoterska,
sjukgymnast)

Lunds Naturvetarkar LUNA: www.luna.lu.se , luna@Iuna.lu.se

Lunds Doktorandkar/Doktorandombudsmannen: www.ldk.lu.se , domb@Idk.lu.se

Studentombudet: www.studentombud.se , studentombud@]us.lu.se

Diskrimineringsombudsmannen: www.do.se/
For mer information och kontaktuppgifter, se naturvetenskapliga fakultetens plan




Nyckeltal till jamstalldhetsplanen

Personal 1 september 2014

Kategori Antal %

Maén Kv Totalt Man Kv
Tills vidare anstallda larare 0 3 3 0 100
Tills vidare anstalld 4 12 16 25 75

stddpersonal (teknisk och
administrativ personal)

Tills vidare anstéllda med 4 0 4 100 0
titeln forskare

Tidsbegrénsat anstallda 1 2 3 33 67
postdocs

Tidsbegréansat anstallda 4 0 4 100 0
forskare

Tidsbegrénsat anstallda 3 4 7 43 57
dvriga

ANSTALLDA TOTALT 16 21 37 43 57
(Doktorander ej inkl)

Ledningsgrupp och studie- 3 4 7 43 57
rektorer

Spéransvariga 5 4 9 56 44
Gastforskare ar 2014 4 1 5 80 20

finansierade gn CEC

Kursansvariga inom 8 10 18 45 55
grundutbildningen ar 2013

Doktorander september 2014

Antal %

Man Kv Totalt Mén Kv

Doktorandanstéllningar 10 17 27 37 63
Huvudhandledare* 18 9 27 67 33
Bitr. handledare * 26 14 40 65 35

4 manliga doktorander har enbart manliga handledare.

1 manlig doktorand har enbart kvinnliga handledare.

4 kvinnliga doktorander har enbart manliga handledare.
2 kvinnliga doktorander har enbart kvinnliga handledare.
Ovriga har alltsd bade manliga och kvinnliga handledare.

*Samma handledare kan ha flera doktorander, har raknad per doktorand. Nagra doktorander har tva bitr. handledare.



Studenter

Antagna ar/Program Antal %
Méan Kv Tot Man Kv
2014 Miljovetenskap 8 25 33 24 76
Ingen antagning till alternativ
ingang.
2013 ™" 10 22 32 31 69
samt alternativ ingang 1 5 6 17 83
2012~ 7 18 25 28 72
0 7 7 0 100
2011 14 14 28 41 59
0 6 6 0 100
2010” 15 14 29 52 48
2009 ” 9 20 29 31 69
2008 ” 6 15 21 29 71
2007 ” 12 30 42 29 71
2014 Miljo- o halsoskydd 1 4 5 20 80
Ingen antagning till alternativ
ingang.
2013~ 1 5 6 17 83
samt alternativ ingang 1 3 4 25 75
2012~ 5 8 13 39 61
2 4 6 33 67
2011 7 10 27 73
1 4 5 20 80
2010 6 8 14 43 57
2009 ” 3 11 14 21 79
2008 ” 4 8 12 33 77
2007 ” 4 6 10 40 60




Namndledamdéter september 2014

N&mnder/styrelser Antal %
Mén Kv Totalt Mén Kv
CEC styrelse 6 6 12 50 50
(1 vakans)
Utbildningsndmnden 4 7 11 36 64
Forskarutbildningsndmnden 4 3 7 57 43
ClimBEcos styrelse 5 2 7 71 29
BECC styrelse 4 3 7 57 43
MERGE styrelse 8 3 11 73 27
Hallbarhetsforum styrgrupp 6 7 13 46 54
Jamstalldhets- och likabe- 4 1 5 80 20
handlingsgrupp (1 vakans)




